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Accompagner la fin de vie 
 

Infos pratiques   

 
2 jours/14 
heures  1 600 

 
 De 5 à 12   

 

✓ Attestation de fin 
de formation 

✓ Certificat de 
réalisation 

 

 Objectifs  

Construire le prendre soin en tenant compte des Lois, des contraintes de l’institution 

et des besoins et désirs de la personne.   

Accueillir ses émotions et réagir face à la souffrance de l’autre. 

Adapter sa communication et sa posture auprès du mourant. 

Accompagner de façon professionnelle et adaptée la personne en fin de vie. 

 

 Méthodes 

• Apports théoriques et pratiques 

• Jeux et mises en situation 

• Échanges sur des situations apportées par les participants 
 

 Contenu 

 
Historique de l’évolution de la législation 
Quelques définitions : la fin de vie, l’accompagnement, soins palliatifs, le prendre 
soin… 
La juste distance 
Les différents deuils : le mourant, les proches, les soignants. 
Accompagner avant, pendant et après. 
 

Les + pour l’entreprise : 

Un personnel qui prend soin de la personne tout en prenant soin de sa personne, 

c’est prévenir les risques d’épuisement professionnel. Encadrer la fin de vie permet 

de soulager la charge mentale et physique du soignant, ce qui renforce son 

engagement. 


